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永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

工作分析表（服装买手）
表一:                                                             

	从事岗位
	服装买手
	有无兼职
	无

	上级岗位
	商品中心经理
	我的部门名字
	商品中心

	下级岗位
	无

	上岗人条件
	· 年龄：23岁以上
· 性别：不限
· 籍贯：不限
· 婚姻状况：不限
· 学历：大专以上学历，服装设计相关专业毕业
· 经验要求：两年以上服装采购行业或买手从业经验
· 知识要求：深度熟悉并契合本公司服装品牌定位
· 能力要求：有（设计）经验，有知名品牌服装买手（设计）经验优先
· 其它要求：工作积极主动、认真仔细、独立、担当


表二:
	重要性
	具体工作
	占用时间%

	3
	拥有敏锐的洞察力能捕捉时尚信息，准确分析市场，及时准确把握流行趋势，熟悉国内外服装市场（每月提交一次市场分析报告）
	15%

	1
	根据公司商品定位，提前做出正确采购计划；要求提前一个季节制定采购计划，并根据采购计划，选购合适的商品（每月25号前提交采购计划报告）
	30%

	5
	良好的沟通能力、执行能力及团队精神，根据公司发展需求培养新的买手（培养3个以上新买手）
	10%

	4
	对采购回来的服饰进行搭配，并能将采购意图及销售建议给到销售团队
	5%

	6
	对于服装的采购成本进行核算，保障采购货品的资金快速回转；能够针对公司的目标客户群体以及品牌定位，整合各类资源（每月提交一次成本核算报告）
	15%

	2
	跟进每期的产品线类服装品牌的销售情况，适时调整采购计划。要求不得因个人原因造成服装断档销售（及时跟进，每月无断档销售情况）
	20%

	7
	提升自己的商务洽谈能力，能适时延长结款时间，增强公司现金流量
	5%
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